CI D h{: E::;T;:::enrlcnnn de o D_e_'fensnria del Pueblo
ﬂ Derechos Humanos 8L oM
ACUERDO DE COOPERACION

ENTRE

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS

Y
LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE COLOMBIA

LAS PARTES DE ESTE ACUERDO, |a Secretaria General de la Organizacion de
los Estados Americanos (en adelante "SG/OEA"), organismo publico internacional, con
sede en 1889 F Street, N.W., Washington, D.C. 20006, a través de la Secretaria Ejecutiva
de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (en adelante "SE/CIDH"),
debidamente representada por su Secretaria Ejecutiva, Tania Reneaum Panszi, v la
Defensoria del Pueblo de Colombia (en adelante "la Defensoria"), Institucion Nacional de
Derechos Humanos, con sede en Calle 55 No. 10-32 Bogota D.C - Colombia, debidamente
representada por su titular, Carlos Camargo Assis, Defensor del Pueblo.

CONSIDERANDO:

Que la DEFENSORIA, es la institucion del Estado colombiano responsable de
impulsar la efectividad de los derechos humanos de los habitantes del territorio nacional y
de los colombianos en el exterior, mediante acciones integradas como a) proteger, divulgar
y promover los derechos humanos y prevenir sus violaciones, b) atender, orientar y asesorar
en el ejercicio de sus derechos, c) fomentar la observancia del Derecho Internacional
Humanitario y promover el acceso a la administracién de justicia;

Que la DEFENSORIA cuenta dentro de sus funciones constitucionales la de
promover y divulgar los derechos humanos y recomendar las politicas para su ensefianza;

Que el articulo 282 de la Constitucién Politica de Colombia, le asigna al Defensor
del Pueblo la funcién de velar por la promocion, el ejercicio y la divulgacion de los derechos
humanos, orientar e instruir a los habitantes del territorio nacional y a los habitantes en el
exterior en el ejercicio de sus derechos, asi como de organizar y dirigir la Defensoria
Publica, entre otras funciones;

Que el desarrollo e implementacién de proyectos de investigacion conjunta y el
intercambio de personal profesional para fortalecer los programas de estudio e
investigacion se encuentran entre las areas de interés comun identificadas por las Partes;

Que |a Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) es un drgano
principal y auténomo de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), encargado de la
promocion y proteccion de los derechos humanos en el continente americano y, con la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, es una institucion del Sistema Interamericano de
Derechos Humanos;

Que es interés de la CIDH difundir el resultado del trabajo relacionado con los

derechos humanos y establecer relaciones mas estrechas con diversos drganos judiciales
y las principales universidades de los Estados Miembros de la OEA;
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CQlue, de conformidad con el articulo 40 de la Convencion Americana de Derechos
Humanos, la CIDH cuenta con una Secretaria Ejecutiva, la cual forma parte de la SG/OEA
¥ cuya sede se encuentra en la ciudad de Washington, D.C.;

Que la SG/OEA es el érgano central y permanente de la OEA y tiene |la facultad de
establecer y fomentar relaciones de cocperacién conforme con el articulo 112 (h) de la
Carta de la OEA y con la Resolucidn de su Asamblea General AG/RES. 57 (I-O/71),

Que el 17 de Diciembre de 2018, |a Defensoria y la SG/OEA celebraron un acuerdo
(en adelante "el Acuerdo de Cooperacion Original") que establecié un marco regulatorio con
respecto a mecanismos de cooperacion entre |las Partes para coordinar esfuerzos
encaminados a fortalecer sus relaciones, profundizar el conocimiento del derecho y difundir
los instrumentos internacionales para la promocion vy la defensa de los derechos humanos,
todo en beneficio de mejorar la administracion de la justicia y promover el ejercicio de los
derechos humanos en el territorio colombiano; y

Que las partes reconocen la necesidad de actualizar |las bases del Acuerdo de
Cooperacion Original basado en la necesidad de promover el intercambic de personal
profesional para fortalecer los programas de estudio e investigacion, lo cual se encuentra
entre las areas de interés comun identificadas por las Partes;

HAN CONVENIDO en suscribir este Acuerdo:

ARTICULO |
OBJETO

1.1. El objeto del presente Acuerdo es establecer un marco regulatorio con respecto
a mecanismos de cooperacion entre las Partes para promover entre la comunidad
universitaria y el publico en general el uso del Sistema Interamericano de Derechos
Humanos y de sus estandares, asi como proveer a estudiantes y profesionales de una
formacion especializada, a través de heramientas tedricas y practicas que les permitan
avanzar en la Agenda Hemisférica de Derechos Humanos.

ARTICULO I

ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE PERSONAL
PROFESIONAL

2.1. Sujeto a la disponibilidad de las Partes y a las demas condiciones establecidas
en el presente articulo, la Defensoria podra asignar anualmente a uno de sus profesionales
para que preste servicios de apoyo a la SE/CIDH bajo la modalidad de personal asociado
de la SG/OEA, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de las Normas Generales para el
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Funcionamiento de la Secretaria General' y la Regla 104,19 del Reglamento de Personal
de la SG/OEAZ.

2.2, Lalel profesional asignado/a de la Defensoria (en adelante el Personal
Asociado) sera seleccionado/a por la SE/CIDH. Para tal efecto, la Defensoria presentara a
la SE/CIDH una lista de al menos tres (3) candidatos,

2.3. Una vez seleccionado el Personal Asociado, éste debera suscribir un Contrato
para Miembro de Personal Asociado con la SG/OEA en el que se detallaran, entre otros
aspectos, sus funciones, obligaciones y compromisos de discrecion y confidencialidad, asi
como el régimen aplicable de propiedad intelectual. Este Contrato debera contar con la
correspondiente autorizacion de la Defensoria del Pueblo de Colombia, a través de la
Secretaria General y la Subdireccion de Talento Humano. El Contrato para Miembro de
Personal Asociado con la SG/OEA que firma el Personal Asociado se agregara como anexo
de este Acuerdo y pasara a formar parte del mismo.

2.4, El nombramiento del Personal Asociado es por un periodo de hasta doce (12)
meses, sin perjuicio de las disposiciones de terminacion previstas en el Contrato para
Miembro de Personal Asociado que se suscriba. Las Partes acordaran previamente el plazo
para el nombramiento del Personal Asociado, estableciéndose en forma expresa las
condiciones de dicho Contrato,

25. lLas Partes reconocen que la SG/OEA no efectuard pago alguno ni le
extendera ningun beneficio al Personal Asociado por las funciones que desempefie en la
SE/CIDH. La Defensaria efectuara directamente al Personal Asociado todos los pagos
correspondientes a su remuneracion y beneficios. El Personal Asociado sera responsable

V" Articulo 25, Personal asociado

a. Descripcidn general: El personal asociado esté infegrado por las personas designadas principalmente para
desempeiiar funciones de cardcter profesional, técnico, administrativo o cientifico, de conformidad con acuerdos
o coniratos celebrados con otras instituciones que participan en programas de inferés comdn, o bien para prestar
servicios ad honorem con autorizacidn de las instituciones a las que pertenecen. Las personas inciuidas en esta
categoria se consideran miembros del personal Unicamente a efectos de concederles los privilegios e
inmunidades necesarios para desempefiar sus funciones como personal de la Secretarla General en la medida
an gue lo permiten fos correspondientes acuerdos sobre privilegios e inmunidades celebrados con los Estados
Mismbros y para integrarlas en la estructura administrativa del proyecto o de la actividad al que son asignadas,
to son miembros del persanal para ningln ofro proposito,

b. Disposicicnes especiales, suelda y demas bensficios: Los miembros del personal asociado no Henen los
derechos y beneficios de los que gozan los miembros del personal en virfud de esfas Normas Generales y del
Raglamento de Personal. Las condiciones de su refacion con la Secretarla General, incluida su remuneracion y
deméds emolumentos, serdn establecidas exclusivamente en el contralo entre la institucién a la que pertenecen
¥ la Secrafaria General.”

*'Regla 104. 19 Parsonal asociado

{a) El personal asociado es el que trabaja con nombramientos temporales para realizar funciones profesionales,
técnicas, administrativas, clentificas o de apoyo de conformidad con acuerdos o contratos celebrados con otras
instituciones que parficipan en programas de inferés comdn, o para prestar servicios ad hondrem con la
auterizacion de las instituciones a las que pertenscen.

() Las personas incluidas en esta categorfa se consideran funcionarios Unicamente pars efecios de
concederles los privilegios e inmunidades necesaras para desempedar sus funciones como personal de la
Sacretaria General ¥ para integrarias en la estructura administrativa del proyecto o de la actividad a fa que son
asignadas. Mo son funcionarios para ningin otro propésito v no tienen los derechos y beneficios de jos que
gozan los funcionarios en vitud de este Reglamento y de las Normas Generales. Las condiciones de su relacion
con la Secretarfa General, incluidos su remuneracion y emolumentos, serdn establecidas exclusivamente en el
acuerdo concertado entre la institucion a la que pertenscen y la Secrataria General."
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de asumir los gastos de transporte, alojamiento, alimentacion, de salud y demas costos y
gastos que incurra para prestar servicios de apoyo a la SE/CIDH, de acuerdo a lo previsto
en el programa de personal asociado de la SG/OEA.

2.6 El lugar de trabajo v la modalidad de trabajo (presencial o remoto) del Personal
Asociado sera definido por la SG/OEA tomando en consideracion, entre otros, el estatus de
cierre de las oficinas de la SG/OEA por la crisis del COVID-19, los lineamientos vigentes de
la SG/OEA relativos al trabajo remoto y las necesidades de servicio de la SE/CIDH. En
cualquier momento durante la vigencia de este Acuerdo, el lugar y la modalidad de trabajo
podran ser modificados por la SG/OEA,; sin perjuicio de la responsabilidad financiera de la
Defensoria y del Personal Asociado prevista en el articulo 2.5 de este Acuerdo.

ARTIiCULO I
OTRAS RELACIONES ESPECIALES DE COOPERACION

3.1. Ademas de lo acordado en el Articulo Il de este Acuerdo, las Partes podran
desarrollar otras relaciones especiales de cooperacion en areas de interés comun por
medio de acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento o mediante el
intercambio de cartas, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.3 de este Acuerdo, entre los
que se tomaran en cuenta:

a. Impulsar la ensefianza a estudiantes y profesionales sobre el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos y sus estandares a través del estudio
de casos resueltos por la CIDH y la Corte Interamericana de Derechos
Humanos;

b. Fortalecer al Sistema Interamericano de Derechos Humanos mediante la
promocion de sus estandares y mecanismos de proteccion;

c. Disefar e implementar proyectos de investigacion conjunta;

d. Intercambiar material bibliografico y acceso a bases de datos e informacién
general;

e. Brindar formacion especializada en Derecho Internacional de los Derechos
Humanos a académicos(as), estudiantes, funcionarios(as) publicos vy
sociedad civil en general;

f. Intercambiar documentos e informacion especifica con relacion a programas
de trabajo que sean de interés para ambas Partes;

g. Colaborar reciprocamente en actividades de ensefianza y promocion del
Sisterna Interamericano de Derechos Humanos; y

h. Realizar actividades conjuntas para tratar asuntos de interés comdn.

3.2. Los acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento y las cartas
que se suscriban en virtud del articulo 4.3 se regiran por lo dispuesto en este Acuerdo, salvo
que las Partes lo modifiguen expresamente por medic de esos instrumentos.

ARTICULO v
IDENTIFICACION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/0
ACTIVIDADES CONJUNTOS

4.1. Dentro de los dos (2) meses posteriores a la firma de este Acuerdo y antes
del 31 de enero de cada afio, cada Parte presentara a |a otra por escrito un documento
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conteniendo el programa de trabajo para el afio calendario actual con respecto a lo
dispuesto en este Acuerdo.

4.2, Dichos programas de trabajo contendran propuestas para la implementacion
conjunta de programas, proyectos y/o actividades de interés comiin de conformidad con el
articulo 4.3 de este Acuerdo.

4.3. Una vez que haya sido decidido por las Partes cuales seran los programas,
proyectos ylo actividades a ser implementados, y haya sido obtenida la autorizacion y los
fondos respectivos, las Partes celebraran un acuerdo suplementario, memorando de
entendimiento o intercambio de cartas con los términos y condiciones aplicables a dicho
programa, proyecto y/o actividad. Cada acuerdo suplementario, memorando de
entendimiento o intercambic de cartas debera estar firmado por los representantes
debidamente autorizados de las Partes y especificar, entre otros, los siguientes aspectos:

a. Denominacién del programa, proyecto y/o actividad acordada;

b. Definicién de los objetivos que se persiguen;

c. Dependencias de cada una de las Partes que ejecutaran el programa,
proyecto o actividad;

d. Descripcion del plan de trabajo: fases, planificacion y cronologia de
desarrollo;

e. Presupuesto y los recursos humanos y materiales que requiera el programa,
proyecto y/o actividad, especificando las responsabilidades financieras y
aportes de cada Parte (indicando la naturaleza y el monto de las mismas), el
calendario de los aportes y, en su caso, la propiedad de los recursos
materiales que se adquieran;

f.  Una disposicion relacionada a la coordinacién, notificacion y seguimiento del
programa, proyecto y/o actividad; y

g. Una disposicion que reconozca a este Acuerdo como el marco programatico
y juridico del programa, proyecto o actividad.

ARTICULO V
DISPOSICIONES FINANCIERAS

5.1.  Sin perjuicio de lo que las Partes dispongan en los acuerdos suplementarios,
memorandos de entendimiento y/o en el intercambio de cartas, suscritos en virtud de este
Acuerdo, para la implementacion conjunta de programas, proyectos y/o actividades, este
Acuerdo por si solo no implica obligaciones de caracter financiero para las Partes.

ARTICULO VI
COORDINACION Y NOTIFICACIONES

6.1. La dependencia responsable dentro de la SG/OEA de coordinar las
actividades de la SG/OEA segun este Acuerdo es la SE/CIDH y sus Coordinadores son
Tania Reneaum Panszi, Secretaria Ejecutiva de la CIDH; Norma Colledani, Coordinadora
de la Seccién de Cooperacién Técnica y Politicas Publicas; y Maria Clara Nazar,
Especialista de dicha Seccion. Las notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a.
dichos Coordinadores a las siguientes direcciones, teléfonos y correos electronicos:
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Tania Reneaum Panszi

Secretaria Ejecutiva de la CIDH

Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos
1889 F Street, N.W.

Washington, D.C. 20006

Tel.: (202) 370-4983

Correo electronico: cidhdenunciasi@oas.org

Norma Colledani

Coordinadora de Cooperacion Técnica y Politicas Plblicas
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos
1889 F Street, N.W.

Washington, D.C. 20006

Tel.: (202) 370-4960

Correo electrdnico: ncolledanii@oas.org

Maria Clara Nazar

Especialista de la Seccion de Cooperacidn Técnica y Politicas Publicas
Secretaria General de la Organizacidn de los Estados Americanos
1889 F Street, N.W.

Washington, D.C. 20006

Tel.: (202) 370-5464

Correo electronico: mnazarfoas.org

6.2. Las dependencias responsables dentro de la Defensoria, de coordinar las
actividades de la Defensoria del Pueblo de Colombia segln este Acuerdo de Cooperacian
son el Despacho del Sr. Defensor, la Subdireccion de Talento Humano, la Secretaria
General y la Oficina de Asuntos Internacionales. Las notificaciones y comunicaciones
deberan dirigirse a dichos Coordinadores a las siguientes direcciones, teléfonos y correos
electrénicos:

Nelson Vives Calle

Secretario Privado del Despacho del Defensor
Defensaoria del Pueblo

Calle 55 No. 10-32 Bogota D.C — Colombia

Tel: 57 (1) -3144000 - ext. 2317

Correo electrénico: asuntosdefensor@defensoria.gov.co

Ramadn José Mendoza

Subdirector de Talento Humano

Defensoria del Pueblo

Calle 55 No. 10-32 Bogota D.C — Colombia

Tel: 57 (1) -3144000 - ext. 2434

Correo electronico: rmendoza@Defensoria.gov.co

Silvia Corzo Villamizar

Jefa de la Oficina de Asuntos Internacionales

Defensoria del Pueblo

Calle 55 No. 10-32 Bogota D.C — Colombia

Tel: 57 (1) -3144000 - ext. 2345

Correo electronico: asuntosinternacionales@defensoria.gov.co
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Oscar Julian Valencia

Secretario General

Defensoria del Pueblo

Calle 55 No. 10-32 Bogota D.C — Colombia

Tel.: 57 (1) -3144000

Correo electrénico: ojvalencia@Defensoria.gov.co

6.3. De considerarlo conveniente, las Partes podran designar como Enlace de las
Partes a cualquiera de los Coordinadores indicados en los articulos 6.1 y 6.2 o a cualquier
otra persona que cumpla dicha funcidn a titulo honaorifico. El Enlace sera responsable de
dar seguimiento y coordinar las actividades objeto del presente Acuerdo. No obstante, el
enlace designade mantendra ambas Partes informadas sobre dichas actividades.
Asimismo, obtendra de las Partes cualquier autorizacion necesaria para la ejecucion de las
actividades.

6.4. Todas las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este Acuerdo
tendran validez Gnicamente cuando sean remitidas por correo o por correo electronico y
esten dirigidas a los Coordinadores en las direcciones indicadas en los articulos 6.1 y 6.2
de este articulo. Cuando las comunicaciones y notificaciones sean transmitidas por correo
electronico tendran validez siempre y cuando se efectien directamente de la direccién

electraonica del Coordinador de una de las Partes a la direccion electronica del Coordinador
de |a otra,

6.5. Cualquiera de las Partes podra cambiar la dependencia responsable, el
Coordinador designado, la direccidn, teléfono o correo indicados, notificandolo asi a la otra
Parte previamente por escrito.

ARTICULO VI
PROTECCION DE LA INFORMACION

7.1.  Las Partes se comprometen de manera expresa a proteger la informacion a
la que pudieran tener accesc como consecuencia de |a suscripcion del presente Acuerdo,
la que no podra ser difundida, transmitida y/o revelada a un tercero sin el consentimiento
previo y por escrito de la Parte que la proporciond, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa interna y la legislacion aplicable a cada una de las Partes.

7.2. Toda informacion (incluyendo archivos, documentos, y datos electrénicos,
independientemente de |los medios de informacion en que se encuentren) perteneciente a
la SG/OEA que utilice la Defensoria o el Personal Asociado seguira siendo propiedad de
aquélla. Ni la Defensoria, ni el Personal Asociado, podran retener tal informacion o sus
copias mas alla del plazo de este Acuerdo o de sus respectivos contratos. Ni la Defensoria,
ni el Personal Asociado, podran utilizar esa informacion para ningln otro propésito que no
sea la ejecucion de este Acuerdo o la realizacién de actividades de apoyo a la SE/CIDH.

ARTICULO VIlI
NO RELACION LABORAL Y RESPONSABILIDAD

8.1. Los profesionales comisionados por cada una de las Partes para la ejecucion
del presente Acuerdo continuaran bajo la direccion y dependencia de la institucion a la que

%
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pertenezcan, por |0 que no se crearan obligaciones de caracter laboral con la otra Parte, a
la que en ningun caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.

8.2, Con respecto al préstamo de personal profesional previsto en el Articulo il
de este Acuerdo, las Partes reconocen que en todo momento el Personal Asociado
mantendra su estatus de empleado o contratista de |a Defensoria y que no goza de los
derechos y beneficios de los que gozan los miembros del personal de la SG/OEA conforme
a las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaria General y al Reglamento
de Personal de la 3G/OEA. Las Partes reconocen gue el Personal Asociado es considerado
miembro del personal de la SG/OEA sdlo a efectos de extenderle aquellos privilegios e
inmunidades que sean necesarios para el desempefio de sus funciones conforme al
respectivo Contrato para Miembro de Personal Asociado que suscriba el Personal Asociado
con la SG/OEA.

8.3. La Defensoria defendera, indemnizara, y liberara de responsabilidad a la
SG/OEA con respecto a cualquier reclamo vinculado a este Acuerdo que haga el Personal
Asociado.

8.4. Las Partes estan en la obligacion de mantener a la otra libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes con ocasién de la ejecucién de
este Acuerdo.

ARTICULO IX
PROPIEDAD INTELECTUAL

2.1. Nada en este Acuerdo afectara la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual e industrial de cualquiera de las Partes, ni se considerara como una cesion de
derechos u otorgamiento de cualquier licencia o derecho para usar derechos de propledad
intelectual.

9.2, Ni la Defensoria, ni el Personal Asociado, tendra derecho de titulo, autor,
patente u otro derecho de propiedad respecto al producto o servicio suministrado en virtud
de este Acuerdo o sus respectivos contratos. Todos esos derechos corresponden a la
SG/OEA. A solicitud de la SG/OEA, la Defensaria colaborara en asegurar la propiedad de
los derechos intelectuales producidos en virtud de este Acuerdo y en su transferencia a la
SG/OEA,

9.3. En el caso de que surja una situacion de verdadera creacién conjunta o
cualquiera de las Partes pretenda encargar cualquier trabajo del que se deriven derechos
de propiedad intelectual, las Partes deberan discutir y acordar la mejor manera de proceder
teniendo en cuenta sus respectivas areas principales de interés y la contribucién relativa de
las Partes, comprometiéndose a formalizar un acuerdo especifico al respecto.
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ARTICULO X
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

10.1. Ninguna de las disposiciones del presente Acuerdo constituye una renuncia
expresa o tacita a los privilegios e inmunidades de que goza la OEA, la SG/OEA, sus
arganos, su personal y sus bienes y haberes, establecidos en los articulos 133, 134 v 136
de la Carta de la OEA, cuyo instrumento de ratificacion fue depositado por el Gobierno de
la Republica de Colombia el 13 de diciembre de 1951; el Acuerdo sobre Privilegios e
Inmunidades de la OEA cuyo instrumento de ratificacién fue depositado por el Gobierno de
la Republica de Colombia el 17 de junio de 1974; en los demas acuerdos y las leyes sobre
la materia; y en los principios y practicas que inspiran el derecho internacional.

ARTICULO XI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

11.1. Cualquier controversia que surja con motivo de la aplicacion o interpretacion
de este Acuerdo o de los acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento o
intercambio de cartas suscritos en virtud del articulo 4.3 debera resolverse mediante
negociacion directa entre las Partes. De no llegar a una solucién satisfactoria para ambas,
éstas someteran sus diferencias al procedimiento arbitral de acuerdo con el Reglamento de
Arbitraje vigente de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional (CNUDMI). La sede del arbitraje sera la ciudad de Washington, D.C. El
arbitraje se celebrara en idioma espafiol e inglés, simultaneamente. Los tres arbitros o, en
su caso, el arbitro Gnico, podran resolver la controversia como amiable compositeur o ex
aequo et bono. La decision arbitral sera final, inapelable y obligatoria.

11.2. Laley aplicable a este Acuerdo y al procedimiento arbitral es |a ley del Distrito
de Columbia, Estados Unidos de América.

ARTICULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

12.1. Las Partes se comprometen a observar los mas altos estandares éticos y de
transparencia administrativa en todas las acciones y actividades vinculadas a este Acuerdo.
Asimismo, la SG/OEA, en la medida que sea aplicable y sin perjuicio de sus privilegios e
inmunidades mencionados en el Articulo X, y la Defensoria se comprometen a cumplir con
lo dispuesto en |la Convencion Interamericana contra la Corrupcion y en las normas
aplicables de Estados Unidos y cualquier pais en donde se ejecuten los programas y/o
actividades sujetas al presente Acuerdo. El incumplimiento de esta disposicién constituira
causal suficiente para la terminacion anticipada de este Acuerdo, siendo de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 12 .4.

12.2. Las modificaciones a este Acuerdo solo podran hacerse de comun acuerdo
expresado por escrito por los representantes de las Partes debidamente autorizados. Los

instrumentos en los que consten las modificaciones se agregaran como anexos a este
Acuerdo vy pasaran a formar parte del mismo.

12.3. Este Acuerdo entrara en vigor a partir de su firma por los representantes
autorizados de las Partes y tendra vigencia de cinco (5) afios. No obstante, las Partes
podran prorrogar la vigencia de este Acuerdo de mutuo consentimiento expresado por
escrito por sus representantes debidamente autorizados.
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12.4. Este Acuerdo podra terminarse de mutuo consentimiento o podra darse por
terminado por cualguiera de las Partes mediante notificacion escrita a la otra con una
antelacidn no menor a los treinta (30) dlas naturales. No obstante, la terminacion de este
Acuerdo no afectara los acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento o
intercambio de cartas que las Partes hayan suscrito para la implementacion de programas
ylo actividades al amparo del articulo 4.3, que se encuentren debidamente financiados, los
gue seguiran vigentes, conforme a su plazo de vigencia, salvo que las Partes decidan lo
contrario.

12.5. La vigencia de los articulos VII, VIII, IX , X y Xl sobreviviran la expiracién o la
terminacion de este Acuerdo.

12.6 Este Acuerdo reemplaza al Acuerde de Cooperacion Original, para todos los
efectos legales, quedando aquel sin efecto.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las partes, debidamente autorizados, firman el presente
acuerdo por duplicado en los lugares y fechas indicados a continuacion:

POR LA DEFENSORIA DEL PUEBLO: POR LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS

e fpisn R g -

Carlos Canfargo Assis
Defensor del Pueblo Secretaria Ejecutiva de la
Defensoria del Pueblo de Colombia Interamericana de Derechos Humanos

Lugar: f% M Lugar: (2 I pulere ol oA

Fecha: 6 202 3 Fecha: By arvﬂw‘-[,
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